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Pa grund av den pagdende Corona-pandemin tog Region Vasterbotten fram en stédform
varen 2020 for att hjadlpa foretag. Stodet har riktat sig till féretag som drabbats extra hart
av Corona-pandemin och som vidtagit omstallningar, for att sdkra verksamhetens
langsiktiga fortlevnad. Foretagen kunde beviljas ett stéd pa max 150 000 kronor for
konsultkostnader och personalkostnader. Denna tillfalliga stodform har varit sékbar i hela
Vasterbotten.

Kriterier

For att kunna soka Omstallningschecken ska foretaget ha:

e Drabbats hart av Corona-pandemin

e Arbetsstalle registrerat i Vasterbotten

e F-skattsedel

e Max 9 anstallda

e Bedrivit sin verksamhet pa heltid i minst ett ar (rédknat fran 2019-01-01)
(Undantagen for kravet om heltidsverksamhet ar turismféretag som bedriver sin
verksamhet sdsongsvis.)

e Minst ett bokslut

e Naringsverksamhet med vinstsyfte

e Externa kostnader for minst 40 000 kr

Infor att den tillfalliga omstéallningschecken blev s6kbar upprattades en enkat med syfte
att samlain information fran de féretag som beviljades stodet. Denna enkat skulle fungera
som en slutrapport och ett villkor i preliminarbeslutet lades in om att innan stodet
slutredovisades ska slutrapporten fyllas i och skickas in.



Fordelning av Omstallningschecken per kommun

24 544 269kr

Totalt har det sedan stédets inforande beviljats 200 stycken omstallningscheckar pa
sammanlagt 24 544 269 kr.

2020: 182 st: 22 515 629 kr.
2021: 18 st: 2 028 640 kr.

| tabellen nedan syns en férdelning av hur mycket medel som beviljats i varje kommun.

Kommun Totalt Procentuell fordelning
Bjurholm 315 349 kr 1%
Dorotea 1 052 060 kr 1%
Lycksele 772 862 kr 3%
Mala 1396 444 kr 6%
Nordmaling 867 200 kr 4%
Norsjo 566 350 kr 2%
Robertsfors 272 500 kr 1%
Skelleftea 5731375 kr 23%
Sorsele 680 993 kr 3%
Storuman 1332100 kr 5%
Umea 8 318 036 kr 34%
Vilhelmina 1662 395 kr 7%
Vindeln 859 005 kr 3%
Vannas 717 600 kr 3%
Asele 0 kr 0%
Totalt 24 544 269 kr

Fordelning utifran foretagsledning kvinna/man

Diagrammet visar en procentuell fordelning

Nar denna berdkning gjordes har utgangspunkten

varit foretagets VD for att beddma huruvida foretaget o 26%

leds av en kvinna eller en man. Kategorin "bada”

gdller exempelvis vid enskilda firmor dar foretaget

drivs till lika stor del av en kvinna och en man.

Det som har konstaterats ar att majoriteten av

antalet foretag som beviljats omstallningscheck ags - Bida
och drivs av man.

Kvinna Man



Antal inskickade slutrapporter:

133

Utav 200 beviljade omstallningscheckar var det 133 féretag som fyllde i och mailade in
slutrapporten. Det bor tilliggas att ett foretag kan ha beviljats fler dan en
omstallningscheck da stodets utformning tillat detta forutsatt att det totala beviljade
beloppet inte Gversteg stodgransen pa 150 000 kronor. Enkaten ar utformad sa att
foretagen kunnat kryssa i mer an ett alternativ.

Inom vilken bransch ar ditt féretag verksamt?
Diagrammet visar en procentuell fordelning
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Notera att ett foretagen har haft mojlighet att bocka i fler an en bransch, vilket varit
nodvandigt da flera av lanets foretag har flera verksamhetsgrenar.

Ar ditt foretag fortfarande verksamt?

100 %



Alla tillfragade foretag uppgav att deras foretag fortfarande var verksamma nar
slutrapporten skickades in till Region Vasterbotten.

Vilka negativa effekter har Corona-pandemin haft pa ditt foretag?

Diagrammet visar en procentuell fordelning

Annan negativ paverkan 13%

Okad sjukfrdnvaro  14%

Uppsdgning av personal 17%

Uteblivna leveranser fran leverantorer 20%
Uppskjutna investeringsplaner 36%
Permittering av personal 44%
Minskad omsattning 87%
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Det kom inte som ndgon 6verraskning att de flesta foretagen uppgav att pandemin har
medfort att omsattningen minskat. Inledningsvis under varen 2020 fanns det inget krav
pa att foretagen skulle ha ett omsattningstapp pa minst 30 %. Detta var ndgot som tillkom
under hosten 2020 nar beslutet om att forlanga omstallningschecken fattades. Narmare
halften av de tillfragade foretagen har pa grund av pandemin permitterat personal och 17
% uppger att de till och med varit tvungna att saga upp anstallda. Forutom att manga inte
kunnat mota sina kunder fysiskt har flera av foretagen uppgett att de haft problem med
uteblivna leveransen fran sina leverantorer vilket i sin tur lett till produktionsbortfall.

36 % av de tillfragade foretagen har behovt skjuta fram sina investeringsplaner, nagot
som ocksa markts av bland de féretag som redan beviljats investeringsstdd, dar

manga fler an vanligt har ansokt om att fa flytta fram datumet for slutredovisning av
investeringsstodet. En tydlig indikator att foretagen inte haft rad att genomfoéra sina
investeringar.

Annan negativ paverkan (kommentarer):

“Vi har fatt jobba betydligt mycket mer én planerat da vi fatt stilla om en del av
foretaget pga fdrre turister. Ofta har vi jobbat ca 12-14 timmar / dag under var och
sommar.”

“Eftersom jag har enskild har jag inte haft méjligheten att permittera mig sjélv och detta
har saklart pdverkat mitt féretag negativt dé manga mdnader var nédstan helt tomma
fran uppdrag.”

“Férre bokningar, fler avbokningar och framfér allt avbokningar med kort varsel. Varit
tvungen anpassa verksamheten genom att ta emot betydligt férre kunder Gt gdngen och
det har férstds pdverkat intdkterna”
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“Férbjudna att beséka vara kunder inom sjukvdrden, kommuner, regioner boenden mm.
“Férsdmrad likviditet pga minskad omsdttning”
“Ingen méjlighet till fysiska méten fér att sdlja, risk-minimering pG marknaden”

“Kunder har valt att inta tacka ja till offerter, skjuta upp eller stdlla in sina Idngsiktiga
utbildningsplaner och kompetensutvecklingar. Ndgra fér 2020, men framfér allt stérre
utbildningsinsatser fér 2021. DG manga av vdra utbildningsuppdrag finns i ndringar som
resor, turism och bes6ksndring, blir det sarbart dtminstone 1 dr framdt. De som dndad
valt att investera har dragit ner pd omfattningen. ”

“Nyanstdlld sdljare per den 1 mars fick inte sG mycket att géra pga Corona da det blev
besbksférbud pa sjukhusen. Hela satsningen som han skulle hdlla i fick Iéggas pd is, sG vi
hade kostnaderna men fick inga intdkter. ”

”Sagt upp lokaler och skaffat billigare lokaler”
”Stress och dngest hos dgarna och orolig personal”

”Vi dr beroende av bilindustrin och att vara kunder kan kéra en bil. Dels blev det svdrare
att fd tag pa sin bil pé grund av den leveransproblematik som Corona inneburit, dels att
slutkunden till stérsta del dr riskgrupp sé skapade detta stora svarigheter for kunden att
kunna testa bilar fér att genomféra kép.”

“Vdra kunder som till véldigt stor del dr riskgrupp nér det kommer till Covid -19 har och
har fortfarande svart att beséka oss och vi har dérfér behévt stilla om till att méta
kunden digitalt. Okad digital marknadsféring och méjlighet att “tréiffa” kunden via
digitala videoméjligheter har nu var kund en digital strategi vilket omstdllningschecken
har méjliggjort for oss.”



Vilka positiva effekter har Corona-pandemin inneburit for ditt foretag?

Diagrammet visar en procentuell fordelning

Nya arbetsprocesser/arbetssatt 41%

Ny Marknad 32%

Pandemin har inte inneburit

0,
nagra positiva effekter for mitt foretag =il

Ny verksamhetsgren 20%
Utbildad personal 14%
Okad omsittning 6%
Annan positiv paverkan 6%

Nya leverantorer 2%
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Statistiken visar att omstallningschecken lett till just omstallning for manga av foretagen.
41 % av de tillfragade foretagen uppger att Coronapandemin gjort att man andrat pa sitt
arbetssatt och inlett nya arbetsprocesser. Nar kundunderlaget minskat har en omstallning
till en ny marknad varit nagot positivt. Tack vare omstallningschecken har foretagen blivit
mindre sdrbara genom att de utdkat sina verksamheter med ytterligare en
verksamhetsgren (20 %) och/eller bytt leverantorer till nagra som finns ndrmare som
kdnts mer palitliga. Pandemin till trots har 6 % (8 stycken) av de tillfragade dessutom okat
sin omsattning. Utbildning av personal som annars kanske inte varit aktuellt eller
prioriterat har skett tack vare den nya situationen.

31 % uppger dock att pandemin inte medfdrt nagra positiva effekter, medan andra havdar
att pandemin har paskyndat en del av arbetet som omstéllningen inneburit.

Annan positiv paverkan (kommentarer):
“Tid till reparationer”

”Méjligtvis har/kommer pandemin 6ka e-handeln langsiktigt”

“Omstdllningen som pdbérjats mot mer digital férséljning harmoniserar vil med
utvecklingen bland kunderna under pandemin”

“Vi bérjade med mer fokus pd tunnbrédsbakning och hdmtmat, vilket gav positiv
respons”

“Vi har fatt 6kad trovdrdighet gentemot lokalsamhdllet genom att félja restriktionerna
pd ett tydligt satt”



Vilka kostnader har ni anvant Omstallningschecken till?

Diagrammet visar en procentuell fordelning
Konsultkostnader for digitalisering, ny webbldsning 71%

Sarskilda marknadsforingsinsatsermot ny malgrupp 41%

Konsultkostnader for att styra om/anpassa befintlig

0,
verksamhet =

Loner 29%

Utbildningsinsatser 19%
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Stort fokus vid de tillfragade foretagens omstallningsarbete har inneburit att foretagen
digitaliserat sina verksamheter/tagit fram en ny webbldsning. En forklaring till detta torde
vara att foretagen sett en mdjlighet att kunna mota sina kunder pa ett digitalt satt.
Responsen fran foretagen har varit att den digitala omstallningen varit nagot som de forr
eller senare sett att de skulle ha gjort, men i och med pandemin och méjligheten till
finansiell stottning medfort att den processen paskyndats. De foretag som nyttjat
omstallningschecken till sarskilda marknadsforingsinsatser mot ny malgrupp har framst
varit foretag inom besoksnaringen dar utlandska turister av forklarliga skal helt uteblivit
sedan Coronans intrade. Att anvanda omstallningschecken for att rikta sig till en ny typ
av besdkare har visat sig vara en lyckad omstallning, i synnerhet under sommarhalvaret
da manga av svenskarna valde att "hemestra”.

Manga av de foretag som ansckte om omstallningschecken visste vilken omstéallning de
ville gora, andra var inte fullt sa sdkra dver vad som var bast for deras foretag och vissa
var inte heller sikra pa hur de skulle kunna stédlla om sin verksamhet. Med hjalp av
omstallningschecken kunde de anlita en konsult med dokumenterad erfarenhet som gick
in och hjdlpte foéretagen med just detta.

Nagot som foretagen efterfragade var stottning avseende hyror och personalkostnader.
Forordningen tilldt oss inte att ge stod till driftkostnader (sa som hyror etc), men lyckligtvis
nog till I6ner. 29 % av foretagen som beviljades omstéallningsstdd erholl stod for [6ner till
de personer som tydligt arbetade med omstallningen.



Vilka dvriga krispaket har ditt foretag tagit del av?

Diagrammet visar en procentuell fordelning

Tillfalligt sankta arbetsgivar-avgifter och egenavgifter

Permittering av personal

Har inte tagit del av ndgot annat krispaket an
Omstallningschecken

Mojlighet att skjuta upp betalning av skatter och
avgifter (anstand)

Rabatt for hyreskostnader

Andrat din debiterade preliminarskatt

Ekonomiskt stod till kultur och idrott

Avsattning till periodiseringsfond i deklarationen 2020

Foretagsakuten — Riksgaldens garantiprogram for
foretag
Radgivning hos Business Sweden eller Enterprise Europe
Network

Brygglan hos ALMI

De tillfragade foretagen ombads dven att fylla i om de, utover omstallningschecken, tagit
del av andra krispaket som funnits under den aktuella perioden. 20 % svarade att de
endast anvant sig av omstdllningschecken. Vanligast har varit att tillfalligt sanka

20%

18%

16%

11%

6%

2%

2%

2%

2%

20%

arbetsgivaravgifterna och egenavgifterna, samt permittering.

Sedan uppmanades stédmottagarna att géra en skattning pad det pdstaende
som de ansdg passar in bdst pa deras foretag, dér 1 sttmmer inte alls och 5
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Omstallningschecken har varit avgérande for mitt foretags dverlevnad

Diagrammet visar en procentuell fordelning
stammer helt och hallet (5) 8%
stdmmer ganska bra (4) 34%
stammer delvis (3) 45%
stammer lite (2) 11%
stimmer inte alls (1) 2%
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Jag ser positivt pa mitt foretags framtid

Diagrammet visar en procentuell fordelning

stammer helt och hallet (5) 45%
stdmmer ganska bra (4) 38%
stammer delvis (3) 14%
stammer lite (2) 2%
stdmmer inte alls (1) 2%
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Avslutningsvis fick foretagen lamna ovriga kommentarer och synpunkter pa
stodet.

"Omstdllningschecken har varit mycket
effektivt hanterat av er och ni ska ha en stor eloge! Tack!"

"I och med Corona sa tvingas mitt féretag

att stilla om och digitaisera delar av tjéinsteutbudet. Positivt i detta dr att de digitala
tjidinsterna Iéttare erbjuds en stérre marknad. Jag har hittills arbetat i huvudsak lokalt i
Umed med kranskommuner, men kan (om den digitala satsningen faller vél ut) ng ut éver
hela Sverige och i ett drémscenario dven utanfér landets grénser. Digitala tjidnster skapar
ocksd méjligheter till att skala upp affdren pa ett helt annat sdtt dn att sélja konsultimmar



IRL (timme-fér-timme). De positiva effekterna ér dock i nuldget mer av mdéjligheter som i
bdsta fall gar att realisera framgent."

"Omstdllningschecken var en réddare i néden fér oss och ndr vi fick bifallet pd ansékan
om vdr omstdllningscheck fick vi ny energi och en bekrdftelse pa att ndgon fler trodde pa
var affdrside."

“Stort tack!”

"Snabbt och bra hjdlp med stédet. Var en mycket orolig tid i april-maj fér oss och nér vi
kunde sdkerstdlla att vi fick stédet saG kunde vi snabbt bérja jobba utifrdn det. Mycket
positivt!"

"Omstdllningschecken hjélpte oss att snabbt vaga ta beslut och ta kostnader fér utveckling
och tillstand. De snabba besluten i sin tur ér en avgérande faktor for de positiva resultat
som perioden mynnade ut i."

"Sd bra att kunna fa méjlighet att stédlla om och utveckla en ny tjdnst nér det blev total
stopp pd Dj spelningar och ljud och ljus hyror."

”Onskar att avstdmningarna med korttidspermittering hade fungerat lika bra som det hdr.
Ar vildigt tacksam fér hjdlpen!”

“Snabbt och bra hjdlp med stédet. Var en mycket orolig tid i april-maj for oss och nér vi
kunde sdkerstdlla att vi fick stédet sG kunde vi snabbt bérja jobba utifrdn det. Mycket
positivt!”

”Ndr Corona slog till minskade vi omsdttningen med 70%. Tack vare omstdllningschecken
kunde vi bygga nya produkter/tjcinster fér en ny marknad vilket gjorde att vi hdmtade igen
den tappade omsdttningen. Ndr nu viss direktférsdlining och dterférsdljare kommit
tillbaka, ser vi en 6kning i total omséttning.”

“Jag dr otroligt tacksam foér denna mdéjlighet som rdddade vart féretag, vi hade inte
6verlevt utan denna omstdllningscheck! Tack sG mycket. Nu har vi bade en ny plattform
att nd ut pa till en helt ny marknad.”

“Snabb hantering, konsulthjdlpen har gjort att vi tagit ett stort steg framdt, bdde
kunskapsmdissigt och utvecklingsmdssigt vi har fatt ett stort gensvar fran vara kunder.
Den positiva effekten pandemin gett mitt féretag dr att manga nu ér éppna for digitala
maéten, samt att verktyget vi nu utvecklar via omstdllningschecken kommer ge mig en ny
marknad.”

“Ang fragan om omstdllningschecken varit avgérande for mitt foretags éverlevnad, sa tror
jag istdllet att den kan ha en oerhért positiv effekt for att hdnga med framéver. De som
inte har digitaliserat sig under detta dr, kan fa svart att hdnga med framéver. Genom
denna satsning ser jag positivt pa framtiden.”



“Det som dr avgérande for vdrt foretags éverlevnad dr den stora arbetsinsats vi sjélva satt
in.”

“Har varit otroligt vdrdefullt med denna snabba omstdllning till digitaliserade
utbildningar. Det hade inte varit mdéjligt utan omstdllningschecken. Vi har ocksa pé grund
av omstdllningschecken ndtt nya marknader. Sa kul! Tack!”

“Vi hade behévt lite mer utrymme fér omstéllningen i egen tid och vi kdnner att stédet fatt
oss att bérja rulla i den riktning vi vill.”

“Ekonomiskt var inte checken avgérande for 6verlevnad 2020 men att kunna utveckla en
helt ny tjéinst samtidigt som omsdttning och resultat gick ner kraftigt har gett framtidstro.
Det kidnns nu som att vi kommer starkare ur det hér. Bra och snabb hantering ocksa fran
Region Vdsterbotten.”

“Behéver ett mer langvarigt ekonomiskt stéd men dr tacksam for det stéd vi fatt ta del

”

av.

“Stort tack for all hjdlp! Kommunikationen har varit mkt positiv, pedagogisk och enkel hela
vdgen, fran ansékan till mdlgang. Jag ser fram emot att kunna fortsdtta utveckla
webbkurser och Idrande digitalt, via denna fantastiska méjlighet, for att sékra bolagets
framtid. ”

“Vdr nya webbsida har ndstan nyss kommit i gdng men det mdrks skillnad mot férut pd
orderingdngen. Omstdllningschecken som gett mig méjlighet att utveckla webbsidan, har
absolut sdkrat upp mitt féretags framtid. Mdnniskor har ldrt sig handla pd néitet under
denna pandemi (som inte dr éver dn) och jag tror absolut att man mdste ha en nédthandel
foér att 6verleva i framtiden.”

“Jag dr tacksam fér stédet for konsultinsatser men besviken att jag tvingats vdlja
permittering i stdllet for stéd till I6nekostnader for insatser fran egen personal.”

“De insatser vi fatt stéd till (tack!) har gjort att vi klarat pandemin relativt bra trots allt
men utan stéden hade det nog varit rejdlt tufft.”

“Digitalisering tar tid att se effekten av kédnns det som, man mdste jobba in det successivt
och ldra kunder ett nytt arbetssdtt och nd fram i bruset.”

”Fér mig var det otroligt virdefullt att fG denna check, sG TACK! Har verkligen hjélpt mig
igenom krisen.

“Omestdllningschecken har varit fantastisk for att bygga forutséttningar fér foretagets
ldngsiktiga éverlevnad och framgdng. Tusen tack fér méjligheten att anvénda en stor kris
till omstdillning.”



“Tack vare den mdjlighet jag fatt genom att anlita rétt konsult har min nya idé kring
férsdljning av andra typer av bilder vuxit. Min satsning gadr fran lokala kunder till att dven
pd sikt bli nationell och troligen éven internationell.”

“Vill berémma min handléggare fér snabb och tydlig kommunikation och handldggning”

“Eftersom vi klarat oss genom pandemin utan att behéva séiga upp personal, bl a genom
omstdllningschecken, ser vi nya méjligheter och marknader i framtiden.”

“Vi avslutade aldrig omstdllningsstddet da det, efter forsta perioden, bérjade vakna till liv
fér oss och vi valde déirfér att inte nyttja hela stédet.”

”Vi fick genom omstdllningschecken chans att testa en idé som vi hade. Idén finns
fortfarande kvar, har inte dnnu genererat ndgra pengar, men den konsult vi anlitade ér
idag anstdlld och dr en starkt bidragande orsak till att vi idag har éverlevt och gjort en
omstidllning i féretaget som kédndes nédvdndig.”
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